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MEMORIA JUSTIFICATIVA Y ECONOWICA DEL ANTEPROYECTO DE LEY
PARA LA INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIOLABORAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

La presente Memoria justificativa se elabora en aplicacién de io dispuesto en el
articulo 37.3 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de
Aragén, conforme al cual “el procedimiento de elaboracion de los proysctos de ley se
impulsa por los 6rganos directivos competentes mediante la preparacion de un
anteproyecto que incluya una memoria, un estudio o informe sobre la necesidad y -
“oportunidad del mismo, un informe sobre el impacto por razén de género de las
medidas que se establecen en el mismo, asl como una memoria econémica que
contenga la estimacion del coste a que dara lugar”.

El articulo 8 apartado 1 g) det Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de
Aragbn, por el que se aprueba ia estructura orgénica del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte atribuye a dicho Departamento, a través de la Direccién General de
Innovacién, Equidad y Participacion, “la educacnon permanente de las personas
aduitas “.

En la sesion de 27 de junio de 2017 del Consejo de Educacién Permanente se expuso
la necesidad de incorporar nuevos planteamientos en el ambito de la educacion de
adultos generados de los nuevos desafios y realidades sociales. Igualmente, se previd
el establecimiento de un grupo de trabajo para el impulso de elaboracién de una nueva
ley que sustituyese a la vigente Ley 16/2002, de 28 de junio, de Educacion
Permanente de Aragén.

Por Orden de 14 de julio de 2017, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
se inicia el procedimiento de elaboracion del anteproyecto de ley que modifique la Ley
16/2002, de 28 de junio, de Educacién Permanente de Aragon, encomendando a la
Direccién General de Innovacion, Equidad y Participacion el citado trabajo, asf como la
realizacion de los tramites procedimentaies que resuiten oportunos.

En cumplimento de la citada obligacion legal, esia Direccion General elabora ia
presente memoria del anteproyecto de la ley, finalmente denominado para la inclusion
educativa y sociolaboral de las personas aduitas en la Comunidad Auténoma de
Aragbn, como se expondra posteriormente, que se estructura en los siguientes
apartados: justificacion de la necesidad y oportunidad del anteproyecto de ley,
valoracion de los efectos, insercion en el crdenamiento juridico, estructura y contenido,
tramitacion administrativa, referencia al impacto por razdén de género.e impacto
scondémico. '

I, JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL ANTEPROYECTO
DELEY '

La normativa aragonesa que regula la Educacion Permanente esté recogida en la Ley
16/2002, de 28 de junio, de Educacién Permanente de Aragon, cuyo objeto es regular
fa educacion permanente en la Comunidad Autonoma de Aragdn. La regulacién
incluye el establecimiento de los mecanismos necesarios para la programacion,
estructuracion, ejecucion, desarrollo, coordinacion y evaluacion de las actuaciones
correspondientes.



Sin embargo, la puesta en marcha de la normativa mencionada ha supuesto Ia
deteccién de diferentes aspectos que es necesario subsanar, asi como otros
elementos que no fueron conssderados en el momento de elaboracién de la citada
norma.

" Asi, los cambios tecnoldgicos y sociales acaecidos en los Ultimos afios han pro’vocado
que muchas de las medidas reflejadas en la Ley 16/2002, de 28 de junio, de
Educacion Permanente de Aragén resuiten insuficientes en la actualidad y, por ello, se
hace necesaria la elaboracién de una nueva ley que la sustituya, centrada
especialmente en potenciar la inclusion educativa y sociolaborai de las personas
aduitas de la Comunidad Auténoma de Aragén, a itravés de itinerarios formativos
individualizados vy dando respuesta a los nuevos retos de la era digital de manera
conjunta con toda la sociedad.

Esta nueva norma pretende responder a las necesidades de aprendizaje de la
poblacién adulta de Aragén como instrumento de inclusién y vertebracion social y a
contribuir- de forma decisiva a la construccion de una sociedad mas inclusiva y
equitativa, centrando sus .esfuerzos en la articutacion y coordinacion de los medios
disponibles para dar respuesta a las necesidades de aprendizaje de las personas
adultas. El aprendizaje debe dejar de asociarse a la nifiez, ‘adolescencia y primera
juventud para pasar a ser un principio vertebrador de las sociedades contemporaneas
y del futuro préoximo.

Por ello, la necesidad y oportunidad de la nueva ley es responder a los nuevos retos
creados por la era digital, tanto en la vida cotidiana y social, como, en especial, en el
mundo productivo tras la continua creacion de nuevos empleos y la desaparicién cie
otros de caracter mas clasico.

De esta manera, los aspectos que jusiifican esta nueva ley para la inclusién educativa
y sociolaboral de las personas adultas en la comunidad auténoma de Aragon son:

- Responder a las nuevas necesidades. de formacion del actual contexto somai
laboral y educatlvo de Aragon.

- Dar respuesta alos nuevos retos creados porla era digital, tanto en la vida
cotidiana y social, como, en especial, en el mundo productivo tras la continua
creacion de nuevos empleos y la desaparicion de ofros de caracter mas
clasico. -

- Ajustar, aprovechar y coordinar fos recursos disponibles (econoémicos, sociales,
humanos y organizativos) a las necesidades de formacion de las personas
adultas, acentuando la orientacion y la construccion de itinerarios formativos en
el contexto de una nueva sociedad de la informacion y fa comunicacién.

- La coordinacién y amcutamon de las ofertas formativas de las distintas
instituciones  pliblicas 'y  privadas dirigidas a la pobiacidn aduita,
constituyéndose comisiones territoriales con el fin de promover, impulsar,
difundir 'y coordinar las actividades y programas ‘de inclusion educativa y
sociolaboral de las personas aduitas velando por que la oferta se ajuste a sus
necesidades e mtereses

- Ofertar a la poblacion adulta itinerarios individualizados, planes y programas
que den respuesta a ias necesidades gque plantean como sociedad.
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- Elaborar un reglamento de organizacién y funcionamiento especifico para los
Centros de Educacion de Personas Adultas que regule las esfructuras y
programas gue desarrcllan.

- implementar programas de coordinacidon institucional mediante conciertos
educativos en las actuaciones con las Entidades Locales y las Enttdades de
lmc;latwa social y ciudadana sin fines de lucro

- Impulsar la incorporacién de las tecnologias de la informacion y la
cormunicacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje creando modalidades
de formacion flexible, abierta y adaptada a las distintas necesidades de la
poblacidn adulta.

- Potenciar las actuaciones formativas de metodologia no presencial, haciendo
de ellas instrumentos ut;les y motivadores para facilitar la conciliacion laboral y
famikiar,

- Impulsar una plataforma virtual de innovacién y desarroilo educativo inclusivo
- de ambito autondmico para responder a las necesidades forma’uvas de la
poblacién adulta.

- Establecer programas de escolarizacidn complementaria como respuesta a
situaciones excepcionales en las vidas de las personas que precisan de
respuestas extraordinarias en el marco educativo, por situaciones de exclusu‘m
social o discapacidad.

- Impulsar la participacién de las personas jubiladas en procesos educativos
formales y no formales, tanto para compartir sus conocimientos y experiencias
como para seguir aprendiendo.

Como consecuencia, se considera plenamente justificada: la propuesta de una ley que
regule la inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas en la Comunidad
Auténoma de Aragon, que sustituya a la vigente.

Il. VALORACION DE LOS EFECTOS

Como resultado de lo Justlfzcado en el apartado anterior, esta ley conilevara efectos en
cuanto a:

- Potenciar la inclusion educativa y sociolaboral de las personas adultas, a través de
itinerarios formativos individualizados y dando respuesta a ios nuevos retos de la era
digital de manera conjunta con toda la sociedad. :

- Dar respuesta a las necesidades de aprendizaje de la poblacion adulta de Aragén
como instrumento de inclusion y vertebracion social y contribuir de forma decisiva a la
construccion de una sociedad mas inclusiva y equitativa, centrando esfuerzos en la
articulacién y coordinacion de los medios disponibles para dar respuesta a las
necesidades de aprendizaje de las personas aduitas. '



- Responder a los nuevos retos creados por la era digital, tanto en la vida cotidiana y
social, como, en especial, en el mundo productivo tras la continua creacion de nuevos
emplecs y la desaparicion de otros.

l1l. INSERCION EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO.

- La Constitucion Espafiola reconoce en su articulo 27 el derecho a la educacion de
todos los espafioles y corresponde a los poderes publicos la garantia este derecho.

De igual ‘manera, el articulo 9.2 de ia misma y el articulo 20 a) del Estatuto de
Autonomia de Aragon aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, establecen
que corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas y
remover los obstdculos que impidan. o dificulten su plenitud y facilitar la participacién
de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social. :

Por su parte, en su articulo 21 afirma que los poderes publicos aragoneses
desarrollaran un modelo educativo de calidad y de interés publico que garantice el libre
desenvolvimiento de la personalidad de los alumnos, en el marco del respeto a los
principios constitucionales y estatutarios y a las singularidades de Aragon. |

Asimismo, la Comunidad Auténoma ostenta la competencia compartida en ensefianza
en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, recogida en ei
articulo 73 del Estatuto de Autonomia, el cual habilita a la Comunidad Auténoma para
la promulgacién de la presente ley,

En la misma linea, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de {a Calidad Educativa,
establece en su articulo 1 apartado d) que “ef sistema educativo espafiol, configurado
de acuerdo con los valores de la Constitucién y asentadc en el respeto a los derechos
y libertades reconocidos en ella, se inspira, entre otros, en los siguientes principios: la
concepcion de la educacidn como un aprend:zaje permanente, desarroffado a le fargo
de toda la vida.” :

lgualmente, el articulo 5 apartado primero determina que fodas las personas deben
tener la posibilidad de formarse a io largo de la vida, dentro y fuera del sistema
educativo, con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades,
conocimientes, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrolio personal y
profesuonal Se reconoce, en su apartado segundo, que el sistema educativo tiene
como principio basico propiciar la inclusién educativa y sociolaboral de las personas
-adultas. A tal efecto, preparara a los alumnos y alumnas para aprender por si mismos
y facilitard a las personas adultas su incorporacidén a las distintas ensefianzas,
favoreciendo la conciliacidén del aprendizaje con otras responsab;hdades y actividades,

En el afto 2002 se dicto la Ley de Educacién Permanente de Aragon ley 16/2002, de
28 de junio, que tenia por objete regular ia educacién permanente en la Comunidad
Auténoma de Aragon. Esta regulacién incluia el establecimiento de mecanismos
necesarios para la programacion, estructuracion, ejecucion, desarrollo, coordinacion y
evajuacion de las actuaciones corraspondientes, Mediante la aprobacién de la nueva
norma que se estd elaborando, quedaria derogada dicha ley.
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V. ESTRUCTURA Y CONTENIDO

El Anteproyecto de Ley para la Inclusién Educativa y Sociclaboral de las Personas
Adultas en la Comunidad Auténoma de Aragbn se compone de una éxposicion de
motivos y una parte dispositiva, compuesta por 37 articulos, divididos en Titulo
Preliminar y dos Titulos, éstos se dividen a su vez en Capltulos; una Disposicién
Transitoria y una Disposicién derogatoria y tres Disposiciones finales.

En la elaboracion del texto de Anteproyecto de ley han sido tenidos en cuenta los
principios de buena regulacién recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas {en
adelante, Ley 39/2015); principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia.

Asimismo, se ha tenido en consideracion los criterios de correcta técnica normativa, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 2/2009. Dichos criterios se
regulan en las Directrices de Técnica Normativa, aprobadas por Acuerdo del Gobierno
de Aragon de 28 de mayo de 2013, posteriormente mod;ﬂcadas por Acuerdo adoptado
el dia 29 de diciembre de 2015,

Titulo Preliminar. Disposiciones generales (articulos 1-5)

Define el objeto de la ley,” los conceptos basicos de la inclusién educativa y
 sociolaboral de las personas adultas, determinando los destinatarios, objetivos y
estableciendo sus lineas vertebradoras.

Titulo L Ordenacion del sistema inclusion educahva v socuolabora[ de las personas
adultas (articulos 8-31) :

Se divide en 'cinco Capitulos: |

- Capitulo | (articulos 6-11) El sistema de inclusién socioeducativa de las
personas adultas.

- Capitulo li (articulos 12-20) E! sistema integrado, de cualificacion y formacion
profesional _

- - Capitulo HlI (articulos 21-23) EIl sistema integrado de aprendizaje para el

desarrollo personal y social

- Capitulo IV (articulos 24-27) El sistema mtegrado de onentac;on y los itinerarios
formativos

- Capitulo V (articuios 28-30) Formacion de formadores e innovacion para la
inclusién educativa y sociclaboral de las personas adulta

El Capitulo !, articulos 8 a11, regula el sistema de inclusion sociceducativa de las
personas adulitas estableciendo los ambitos de actuacion, sus caracteristicas, los
programas, los requisitos de acceso, agentes y sistemas de acreditacién y
reconocimiento.

El Capitulo Hf, articulos 12 a 20, desarrolla ef sistema integrade de cualificacion y
formacidén profesional definiendo el mismo, sus fines, instrumentos, asi como su
regulacion y coordinacion, la colaboracién de las empresas, de los agentes sociales y
ofras entidades, las instalaciones y equipamientos docentes, fa oferta del sistema



integrado de la formacién profesional, la acreditacion y reconocimiento de la formacion
y fa oferta integrada de formacion profesional.

El Capitulo 1ll, articulos 21 a 23, se dedica al desarrolio del sistema integrado de
aprendizaje para el desarrollo personal y social, define su oferta formativa y de
aprendizaje, la red de centros y aulas de inclusion educativa y sociolaboral de Jas
personas adultas y fa colaboracién del Gobierno de Aragdn con ofras admmlstracaones
o enttdades '

El Capltulo IV, ‘articulos 24 a 27, define el sistema integrado de orientacion y los
itinerarios formativos, definiendo la orientacion y sus pnnmplos las funciones de este
sistema mtegrado y los itinerarios formativos.

El Capitulo V, articulos 28 a 30, recoge las disposiciones relativas a la formacion de
formadores y a la innovaciéon en inclusién educativa y sociolaboral de las personas
adultas y prevé la creacion dei Centro de Innovacién y Desarrollo Educativo Inclusivo a
Distancia. :

Titulo 1I. Participacién, coordinacién y financiacion (articuio 31-37)

La participacion y coordinacién de la inciusién educativa y sociolaboral de las personas
adultas, que se lleva a cabo a través del Consejo de Inclusién Educativa y Sociolaboral
de las Personas Adultas de Aragén, queda garantizada en el titulo segundo donde
establece la composicidn del mismo y sus funciones, estableciéndose la posibilidad de
constituir Comisiones Territoriales. Junto a ello, se establecen las vias de financiacién,
colaboracién y coordinacion con otras entidades publicas y privadas.

La disposicidn derogatoria tnica deroga la Ley 16/2002, de 28 de junio, de Educacién
Permanente de Aragoén y cuantas disposiciones, de igual ¢ inferior rango, se opongan
a lo establecido en esta ley; a disposicion final primera contiene la referencia de
género; las disposiciones finales segunda y tercera contienen, respectivamente, la
habilitacion al Gobierno de Aragén para dictar normas de desarrollo y ejecucion de la
ley y la entrada en vigor de la misma, prevista a los veinte dias de su publicacion en el
Boletin Oficial de Aragén.

Asimismo, se incorpora una disposicion transitoria referida a que en tanto se dicten ias
nermas oportunas, el Consejo de Educacién Permanente de Aragdn desempefiara las
funciones que corresponden al Consejo para la inclusion Educativa y Sociolaboral de
las Personas Adultas de Aragén de conformidad con la presente ley.

V. TRAMITACION ADMINISTRATIVA

El articulo 37 de la Ley 2/2000, de 11 de mayo, del Presidente y el Gobierno de
Aragdn (en adelante, LPGA), regula el procedimiento de elaboracion de los
~ anteproyectos de ley: “fa iniciativa para la elaboracion de proyectos de ley
correspondera a los miembros del Gobierno por razén de la competencia en la materia
objeto de regulacién” y “el procedimiento de elaboracién de los proyectos de ley se
impuisa por los 6rganos directivos competentes”. . :

Asimismo, habra de tenerse en cuenta la regulaczon contenida en la legislacion basica
estatal, regulada en el Titulo VI de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative ComUn de las Administraciones Publicas, “De fa iniciativa legisfativa y
de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones”,
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~ En este sentido, se han seguido los siguientes tramites:

1° Orden de 14 de julio de 2017, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se inicia el anteproyecto de ley, - de acuerdo con las competencias establecidas
en el articulo 1 apartado 1 del Decreto 314/2015 de 15 diciembre del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn, vy los articulos 54 y 58 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

En dicha Orden se encomienda a la Direccién General de Innovacién, Equidad y
Participacién, del Departamento de Educacion, Cuitura y Deporte, la elaboracién del
citado anteproyecto, asi como la realizacién de los tramites procedimentales que
resulten oportunos para su aprobacion como proyecto de ley.

2° Tramite de consuita publica previa cuya realizacion ha sido acordada  mediante
Resolucion de 28 de julic de 2017, del Director General de Innovacién, Equidad y
Participacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 133 de Ia Ley 39/2015
y conforme a las Instrucciones aprobadas por Acuerdo del Gobierno de Aragén de
20 de diciembre de 2018, publicadas en el Boletin Oficial de” Aragén, num. 17,
de 26 de enero mediante Orden CDS8/20/2017 de 16 de enero, a través del Portal de
Participacion Ciudadana, estableciéndose un plazo de 10 habiles para la misma,
consultandose sobre los problemas que se pretenden solucionar con la nueva ley,
sobre su necesidad y oportunidad, sobre los objetivos de la nueva norma y sobre las
posibles soluciones alternativas, regulatorias y no regulatorias, de la nueva ley.

Durante el proceso de elaboracion del anteproyecto se estimé, por el centro directivo
competente, conveniente el cambio de la denominacion de! mismo, dandole una
denominacién mas acorde con la finalidad y espiritu de la ley, pasdndose a llamar
Anteproyecto de lLey para la Inclusion Educativa y Sociolaboral de las Personas
Adultas en ia Comunidad Auténoma de Aragon. Consideramos que ello requerira dar
traslado del mismo en su momento, tanto al Departamento competente en materia de
Servicios Sociales como en materia laboral y formaciéon para el empleo, dadas las
distintas competencias asignadas a los mismos, sin perjuicio de que se de traslado al
resto de Departamentos.

3° El texto del anteproyecto de ley se debe acompafiar de una Memoria justificativa y
economica suscrita por el organo directivo competente, tramite al que responde el
presente documento,

4° - Este anteproyecto debera ser informado por la Secretaria General Técnica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, todo ello por aplicacién del apartado
tercero del articulo 37 de la citada Ley.

Realizada la anterior tramitacién, se estima que procede ia realizacion de los
siguientes tramites:

a) De conformidad con lo e.stabi_ecido' en el articulo 37.6 de la Ley 2/2009 de 11 de
mayo, la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte elevara el anteproyecto de ley al



Gobierno a fin de que éste decida sobre los ulteriores trdmites y, en particular sobre
las consultas, procesos participativos, dictamenes e informes que resulten
convenientes, asi como sobre los términos de su realizacion, sin perjuicic de los
legalmente preceptives.

Desde este centro Directivo, y dados los diversos intereses y objefivos que se
pretenden alcanzar con la aprobacion de la norma, se considera que podria resultar -
oportuna la realizacién de un proceso part;czpanvo al respecto, tal y COMo se expone
posteriormente.

De conform!ciad con lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley 8/2015, una vez
adoptado el acuerde de toma de conocimiento, el texto del anteproyecto, la memoria
justificativa y econdmica junto con el informe de la Secretaria General Técnica del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte se publicardn en el Portal de
Transparencia de! Gobierno de Aragdn, mientras que el resto de informes solicitados
se incorporaran al citado Portal segliin se vayan emitiendo, siguiendo la Instruccion
numero 3 de informacion de relevancia juridica. '

by Dado el objeto del anteproyecto, las funcaones que desempefia el Consejo
Educacién Permanente, asi como su papel en la iniciativa del procedimiento para ia
- elaboracion del mismo, dicho organo podria emitir los informes que se considerasen
oportuno con caracter facultativo, asf como ser informado de las actuacmnes que se
vayan llevando a cabo en cada momento.

En este sentido cabe precisar que en la sesién celebrada el pasado 27 de junio de
2017 se informé en el Consejo de |a necesidad de iniciar los tramites necesanos para
aprobar una nueva Ley en esta materia. L

¢) A este respecto, se consid_era conveniente sd?icitar que informen, con caracter
facultativo, el texto de anteproyecto, la totalidad de las Secretarias Generaies Tecnicas
de los Departamentos del Gobierno de Aragén. \

Debemos apuntar que en los trabajos preparatorios del texto de anteproyecto se ha
consultado y ha participado el Instituto Aragonés de Empleo, adscrsto al Departamento
de Economia, Industria y Emplec. -

d) Ademas, en la tramltamén del- procedimiento se debera consultar al Consejo
Escolar, maximeo drgano consultivo, de asesoramiento y de participacion social en la
programacién general de la ensefianza no universitaria en ta Comunidad Autonoma de
Aragén, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 5/1898, de 14 de mayo,
de los Consejos Escolares de Aragon.

e) De acuerdo con ¢l articulo 54.5 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica vy Participacién Ciudadana de Aragdén (en adelante, Ley
8/2015), “...los proyectos normativos con rango de ley que afecten a-derechos civiles,
politicos y sociales y los. programas operativos en el marco de la utilizacion de los
fondos europeos, incluiran. con cardcter general, un proceso de deliberacion
participativa.” En este caso concurren las circunstancias previstas, de modo que
debera Hevarse a cabo un proceso de deliberacién participativa, a fravés de la
Direccién General de Participacion Ciudadana, Transparencia, Cooperacion vy
Voluntariado del Depar‘tamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

f) igualmente, dado el -elevado numero tantoe de organizaciones sindicales
representativas del profesorado como de asomacaones cuyos fines guardan relacién
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directa con el objeto de la disposicién, se considera oportune ampliar el tramite de
audiencia con el de informacion publica conforme a lo establecido en el arficulo 133.2
Ley 39/2015.

-g) Debido a que el anteproyecto estabiece obligaciones para las entidades locales, se.
estima pertinente. otorgar el tramite de audiencia a dichas entidades a traves de Ia
Direccidon General de Administracion Local del Departamento de Presidencia, o de la
. Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provinclas, segln el tramite
procedimental que resulte aplicable en funcién de la normativa vigente.

h) De igual forma, el Anteproyecto debera ser informado por la Direccidn General de
Servicios Juridicos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.7 LPGA en relacion
con el Decreto 167/1985, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragon, por
el que se regula la organizacion y funcionamiento de la Asesoria Juridica.

i)y Conforme a lo establecido en el arﬁculo 16 de la Ley 1/2009, de 30 de marzo, del
Consejo Consultivo de Aragdn, fa emision de dictamen por parie del Consejo
Consultivo sera faculfativa.

Una vez cumplidos los tramites anteriores, conforme dispone el articulo 37.8 de [a Ley
212008 de 11 de mayo, la titular del Departamento proponente sometera el
anteproyecto de ley, de nuevo, al Gobierno para su aprobacién como proyecto deleyy
su remision a las Cortes de Aragdn para su framitacion. ‘

VL. IMPACTO POR RAZON DE GENERO

El anteproyecto de ley para la inclusion educativa y sociolaboral de las personas
adultas en la Comunidad Auténoma de Aragon recoge una serie de medidas que
suponen un impacto directo en relacion a la igualdad de oportunidades y de trato entre
hombres y mujeres, estableciéndose, entre ios objetivos de la ley, el desarrolio de
programas formativos dirigidos al profesorado en el ambito intercultural y de la
iguaidad entre hombres y mujeres, tal y como se sefiala en el articulo 4 apartado o).

Igualmente, entre las caracteristicas de los planes, programas e itinerarios del sistema
de inclusién educativa y sociolaboral de las personas adultas esta la integracion de
objetivos que fomenten ia igualdad efectiva entre hombres y mujeres, considerandose
.prioritarios los itinerarios que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, recogidas en el articulo 8 apartado e).

Vill. IMPACTO ECONOMICO

Ef presente apartado se emite para dar respuesta al requisito de memoria econémica
exigide por el artfculo 37.3 de ia ley 2/2000 de 11 delmayo,

De conformidad con el contenido del {exto que se pretende aprobar, esta previsto que
las acciones y programas previstos en el Anteproyecto puedan ser finanmados fanto a
través de fondos publicos como de otros de caracter privado.

Se considera que se debe impulsar con las entidades focales aragonesas la utilizacion
de fondos provenientes de la Unidn Europea para la cofinanciacién de los programas
de inclusidn educativa y sociclaboral de las personas adultas. De esta manera, podran
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coordinar sus acciones en materia de Inclusién educativa y sociolaboral de las
personas adultas mediante convenios de colaboracion para lograr una mayor &ficacia
de los fines perseguidos.

La aprobacion y desarrollo de esta Ley se realizara en todo caso de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria que anualmente tenga asignado del Departamento, por
lo gue su aprobacién no supone un incremento adicional y extraordinario del
presupuesto asignhado al Departamento de Educacion, Cultura y Deport_e.

Las medidas a aplicar en cumplimiento del anteproyecto de ley exigiran asimismo de la
adopcion, bajo los criterios de eficiencia y debida eficacia, de una reorganizacion de
ios recursos disponibles con cargo a las partidas presupuestarias consignadas al
Departamento. Ello conllevara una necesaria reorganizacion y optimizacidn de los
recursos asignados a la Red de Centros y demas entidades colaboradoras, que sera
" adoptada en su momento por parte de los centros dlfeCtIVOS competentes en la
matena

Par lo tanto, el texto normative no supone ta dotacién de un presupuesto
extraordinario, dado que estamos tratando principaimente una  modificacion de
actuaciones y de reorganizacibn de efectivos, asumiéndose el gasto de
funcionamiento de Ios centros y, por tanto el refertdo al personal docente.

- Todo lo expuesto sin perjuicio de que se pudieran, en su caso, iniciar 108 tramites
presupuestarios que resulten oportunos para que la citada reorganizacion implique a
recursos asignados a otros Departamentos del Gobierno de Aragon dados los
diversos ambitos contemplados en el Anteproyecto

Cabe puntualizar que respecto a las inversiones dirigidas a la construccién, a la
adquisicion y a la adaptacion de medidas de accesibilidad fisica y sensorial en todas
las instalaciones y equipamientos destinados a los centros publicos de formacion
profesional, el Anteproyectc legislativo recoge la previsién de que participen en este
sentido financiador los Ayuntamientos en cuyo términc municipal radiquen las
empresas potencialmente beneficiarias de la formacion que vaya a impartirse con
estos medios e instalaciones. A estos efectos, podran establecerse los oportunos
convenios de colaboracién.

 Asimismo, se podran recibir aportaciones por parte de empresas privadas, en los
términos que acuerden con las respectivas administraciones educativas o laborales,
que podran contempiar la utilizacion compartida de las mstalacsones y el equipamiento
para fines docentes y empresariaies.

Zaragoza, 18 de octubre de 2017

EL DtRECTg gENERAL
DE !NNOVACEON EQUIDAD E INCLUSION

Consta la firma





